
Werkplek Coach

Waar moet u aan denken bij de Werkplek
Coach?

Binnen uw bedrijf zijn er vast medewerkers
of leidinggevenden die net iets meer feeling
hebben met arbeidsomstandigheden dan de
doorsnee medewerker. Deze medewerkers
hebben vaak een rol toebedeeld gekregen
als bijvoorbeeld Preventiemedewerker.

In kantoorwerkzaamheden speelt met name
de werkomgeving rond de
computerwerkplek een belangrijke rol, als
het gaat om arbeidsomstandigheden. Met
de basiskennis die een
Preventiemedewerker via een cursus heeft
opgedaan, is veelal ook wel enige basis
gelegd voor kantoorwerkplekken. Helaas
blijkt in de praktijk de diepgang van
dergelijke cursussen nog onvoldoende om
een volwaardige en sluitende beoordeling te
kunnen doen van een werkplek.

Consultancybureau Ergonomics@Work
wil met de opleiding ‘Werkplek Coach’
bereiken dat de cursisten zich meer kennis
eigen maken. Naast het theoretisch
bekwamen blijkt altijd nog de praktische
invulling van een cursus van het grootste
belang. Wij geven daar vanuit onze eigen
praktijkervaring ruimschoots invulling aan.

Doel

Bedrijven voorzien van adequaat
geschoolde medewerkers met affiniteit voor
arbeidsomstandigheden in
kantooromgevingen. Door kennis in eigen
huis te hebben wordt u als onderneming
minder afhankelijk van diverse partijen. De
Europese wet- en regelgeving vraagt ook
om meer activiteit in eigen bedrijf als het
gaat om arbeidsomstandigheden.
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Doelgroep

Naast de Preventiemedewerker kan voor
een dergelijke opleiding gedacht worden
aan een aantal functionarissen:

• medewerker/staffunctionaris  P&O / HRM

• leidinggevende (teamcoördinator of
-leider/afdelingshoofd)

• KAM  functionaris

• Bedrijfshulpverlener

Werkwijze

Uw medewerkers worden in een vijf
dagdelen durende opleiding getraind in het
verrichten van werkplekonderzoek en de ,
beoordeling van de werkomgeving. Na het
doorlopen van de opleiding zijn zij in staat
om voorlichting te geven over
beeldschermwerk en de daarbij
voorkomende risico’s op lichamelijke
klachten.

Niet het primaire doel, maar niet
onbelangrijk is het feit dat zij in
beslistrajecten over nieuw meubilair mee
kunnen denken over de aanschaf van het
juiste materiaal.

Locatie

Afhankelijk van het aantal deelnemers kan
gekozen worden voor een incompany
opleiding of een opleiding via losse
inschrijving op een door ons te kiezen
locatie.
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Frequentie

De opleiding wordt in een frequentie van 1
dagdeel per circa 2-3 weken gegeven. In
een tijdsbestek van circa 3 maanden is de
totale opleiding afgerond. Het vijfde
dagdeel is een praktijkdagdeel in de eigen
organisatie bij incompany opleiding, of bij
één van de deelnemende bedrijven bij de
opleiding met open inschrijving.

Bent u geïnteresseerd in de mogelijkheden
van een dergelijke opleiding voor uw
organisatie, neem dan contact op met:

info@ergonomicsatwork.nl

of ga via de website van
Consultancybureau Ergonomics@Work
naar ‘Info &Contact’ - ‘Contactformulier’ en
vul hier het contactformulier in.

Telefonisch contact opnemen is mogelijk via
06-13132267
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